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"Afo de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

OFICIO N° ﬂff GDP -GCGP-ESSALUD-2019

T
Senora Dactora: )
NORKA ROCIO GUILLEN PONCE
Presidenta del Comité Nacional de Residentado en Enfermeria
Av. Arequipa N° 810 4to. piso
Jests Maria.
Asunto: Postulacion de Profesionales a Plazas por Modalidad Libre de ESSALUD con
Vinculo Laboral Vigente con nuestra Institucion.
Referencia: a) Carta N° 2051-SGGP-GAP-GCGP-ESSALUD-2019
b) Decreto Supremo N° 031-2015-SA  Reglamentc de Residentado en

Enfermeria.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para remitir el pronunciamiento técnico de 1a referencia a} de la Sub-
Gerencia de Gestion de Personal, en relacion a la aplicacion e interpretacién de la normativa de fa Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 031-2015-SA Reglamento del Residentado en Enfermeria, que
precisa entre otros aspectos Ia definicion de vacante libre, que a la letra dice, "vacante para realizar
estudios del Residentado en Enfermeria dirigida a postulantes que no tienen vinculo laboral con
Instituciones publicas, ubicada en una sedes docentes y financiada por la entidad prestadora de
servicios de salud”

Es en este contexto que precisamos, que ESSALUD no aceptara postulaciones a la oferta de plazas
libres de ESSALUD, de trabajaderes de nuestra institucion con vinculo laboral vigente,
pertenecientes al régimen laboral 728, que estén actualmente por Contrato Plazo fijo, por
suplencia o Contrato Plazo Indeterminado. En tal sentido mucho agradeceré difundirlo en la pagina
web del CONAREN para el conocimiento de todos los postulantes al proceso de admisidon de
Residentado en Enfermeria 2019.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién y
estima.

Atentamente, O
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CARTAN® JCS{ -SGGP-GAP-GCGP-ESSALUL-2019

Lima, g4 JuN. 2019

Seriora

NILZA BORDA LUNA

Sub Gerente de Evaluacion, Desarrolio y Capacitacion

Presente. -

Asunto Pronunciamiento técnico sobre normatividad para el Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico 2019.

Referencia a) Oficio N° 379-2019-CONAREME-ST.

b) Oficio N° 071-GDP-GCGP-ESSALUD-2019.

Tengo el agrado de diigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia a), remitido por el
Secretario Técnico del Comité Directivo del CONAREME, mediante el cual su Despacho, solicita un
pronunciamiento técnico sobre la aplicacién e interpretacion normativa con relacion a las observaciones
realizadas por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud EsSalud (en su condicion de financiador
de la vacante en el presente Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2019), sobre
aquellos medicos cirujanos postulantes por la modalidad libre en el numero de ochenta y cuatro (84),

i \ que postulan al Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2019, mencicnando:

podran postular g las plozas ofertadas por ESSALUD por modalidad libre. Cabe precisar que de
acuerdoe a lo establecido en el Articulo 78° de fu Ley de Productivided y Competitividad Laboral,
Texto Unico Ordenado del D.L. 728, el cual indico: “Los trabajadores permanentes que cesen no
podrdn ser recontratados bajo ninguna de fas modalidades prevista en este Titulo, saivo que
hayan transcurrido un offo de cese”. En tal sentido cualquier trabajador del Régimen Lobora!
728 que desee postular a una plaza libre no podré postular ol proceso de admision. hastq

después de haber cumplido un gfio de cese”.

¥
ﬁ “Se adjuntan lo relacion de 84 médicos que mantienen vinculo laboral con ESSALUD y que no
g

Al respecto, el citado Comité sefala que de acuerdo a las Dispesiciones Complementarias descritas en
el Ultimo parrafo del articule 2.3 estable lo siguienle: ‘Los postulantes a EsSalud y a entidades
privadas con contratos permanentes que hayan cesado, o renunciado, podran adjudicar a la
misma institucion en la modalidad de vacante libre, siempre y cuando hayan transcurrido un (01)
ano del cese o renuncia (articulo 78° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728)." Asimismo, sefiala que el arliculo 78° se encuentra
comprendida en la norma laboral, en ¢l Capitulo VI, Desnaturalizacion de ios Contratos, y permite
inferir, que aquellos trabajadores cuyo contrato han sido desnaturalizados, tienen la condicion de gozar
con un contrato permanente (indeterminado) siendo, que la norma laboral, se establecen: el contrato a
plazo indeterminado y los contratos a plazo determinado sujetos a modalidad.

De lo sefialado, se advierte que para los efectos de la postulacion en el presente Concurso Nacional de
Admisién al Residentado Médico 2019, que la condicién del Trabajador de EsSalud, con contrato
permanente, se encuentra relacionada con la contratacion a plazo indeterminado, por la naturaleza
misma de la actividad laboral v sus efectos; y que en ei Oficio remitido por el Despacho a su cargo, no
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se ha permitido diferenciar, quienes mantienen esta condicién de permanencia con EsSalud, para los
efectos de no continuar con las etapas del Concurso Nacional,

Sobre el particular, y de acuerdo a lo sefialado por el Jurado de Admisién en su Acuerdo N° 026-
JURADO DE ADMISION; mediante el cuat requiere se aclare los aicances y efectos del Oficio N° 071-
GDP-GCGP-ESSALUD-2019, en el extremo de Ia observacion a la postulacidn de fos médicos cirujanos
por la modalidad libre de la lista adjunta (en el nimero de 84) determinando quienes tendrian
contrato a plazo indeterminado u contrato laboral con la condicion de no permanente bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, que permitiran o no, continuar en las otras etapas del
Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2019.

Al respecto, de acuerdo a la visualizacién del Listado de los médicos cirujanos postulantes por la
modalidad libre y que en su totalidad es de ochenta 'y cuatro (84), quienes postulan al Concurso
Nacional de Admision al Residentado Médico 2019, actualmente mantiene vincuio laboral con la
Institucion a plazo determinade de acuerdo a lo establecido en e articulo 61°1 del Texto Unico Ordenado
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, cuyos contratos estan sujetos bajo la modalidad
de SUPLENCIA.

En ese sentido, y en relacién a la consulta realizada, se entiende que actualmente los citados Médicos
Cirujanos, no podrian poslular a dichas plazas por modalidad libre, al mantener vinculo [aboral vigente
con EsSalud, bajo la citada modalidad de suplencia, cuya duracién del contrato laboral seré la que
resulte necesaria segun las circunstancias y supeditada al retorno de titular de la plaza, quien conserva
su derecho de readmision en la entidad.

Finalmente, cabe precisar que las opiniones y/o pronunciamientos que emita este despacho se
encuentran referidos al sentido y alcance de la normativa scbre la materia con caracter general, sin
hacer alusién a casos especificos; por 1o tanto, fa conclusion del presente no se encuentra vinculado
necesariamente a situacion particular alguna.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle tas muestras de mi especial consideracién y

estima.
Atentamente,

AMCUflapp eeeeseseesesniann
o or-2018-41 " ANA MARIA CAMPOS UGARTE
olios Sub-Gerente de Gestion ¢e Personal

ESSALUD

! Articulo 61° Contrato de Suplencia.

El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con e! abjeto que este
sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo {aboral se encuentre suspendido por alguna causs
justificada prevista en la legislacidn vigente, o por efecto de disposiciones convenciopales aplicables en el centro de
trabajo. Su duracion seré |a que resuite necesaria segun las circunstancias.

En tal caso el empleador deberd reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmisidn en la empresa,
operando con su reincorporacion oportuna la extincidn del contrato de supiencia.

En esta modalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular

por razones de orden administrativo debe desarroliar temporaimente otras labores en el mismo centre de trabajo.
. R 3 e, | e .

; Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jesls Maria
www.essalud.gob.pe ¢ Lima 11 = Peri

T Tel.: 265-6000 / 265-7000



